
 
 

PIECES A FOURNIR 
POUR CONSULTATION EN DROIT DU TRAVAIL 

(EN COPIE) 
 
 
 

- Contrat de travail 
 
- Bulletins de salaire (au moins les 12 derniers mois) 
 
- Courriers échangés avec l’employeur 
 
- Tout document utile (récapitulatif des heures supplémentaires réalisées, attestations…) 
 


